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มคอ.5
การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 


	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    วิทยาเขตอีสาน 

คณะศึกษาศาสตร์    สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ



หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา
HU2006

การเขียนประโยคและอนุเฉท

Sentence and Short Paragraphs Writing


	2. จำนวนหน่วยกิต
           3 หน่วยกิต (3-0-6)


	3.

หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ เป็นรายวิชาบังคับเรียน ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย


	4.

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

ผศ.ดร.เสงี่ยม ศิริสวัสดิ์, ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ), M.A. (Linguistics), Ph.D. (Buddhist Studies)



	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี


	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี


	8. สถานที่เรียน
            มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน



หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	3
	2
	- นักศึกษามีพื้นฐานความรู้เดิมในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยู่แล้วจึงสามารถเข้าใจได้เร็ว

	1
	• แนะนำรายวิชา เกี่ยวกับการเรียนการสอน จุดมุ่งหมายรายวิชา
• เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

• งานและกิจกรรมที่มอบหมาย 
• หนังสืออ่านประกอบ
บทที่ 1 

ปรับพื้นฐานความรู้ความเข้าใจในบริบทต่างๆ เช่น คำศัพท์ วลี สำนวน และประโยคที่ใช้บ่อย
	3
	3
	-

	2
	บทที่ 2 
· ศึกษาการใช้ Present Tense ทั้ง 4 Tense ย่อย ในสถานการณ์ต่างๆ
ฝึกเขียนประโยคและอนุเฉทในการแนะนำตนเองโดยใช้ Present Tense
	3
	3
	-

	3
	บทที่ 3 
· ศึกษาการใช้ Present Tense ทั้ง 4 Tense ย่อย ในสถานการณ์ต่างๆ
ฝึกเขียนประโยคและอนุเฉทในการแนะนำตนเองโดยใช้ Present Tense 
	3
	4
	-เนื้อหารายละเอียดของเรื่องที่นักศึกษาได้เรียนมีเยอะจึงต้องใช้เวลาในการเรียนเกินกว่ากำหนด

	4
	บทที่ 4 

· ศึกษาการใช้ Present Tense ทั้ง 4 Tense ย่อย ในสถานการณ์ต่างๆ
ฝึกเขียนประโยคและอนุเฉทในการแนะนำตนเองโดยใช้ Present Tense 


	3
	4
	-เนื้อหารายละเอียดของเรื่องที่นักศึกษาได้เรียนมีเยอะจึงต้องใช้เวลาในการเรียนเกินกว่ากำหนด

	5
	บทที่ 5 

· ศึกษาการใช้ Present Tense ทั้ง 4 Tense ย่อย ในสถานการณ์ต่างๆ
ฝึกเขียนประโยคและอนุเฉทในการแนะนำตนเองโดยใช้ Present Tense 
	3
	2
	- เนื้อหารายละเอียดของเรื่องที่ได้เรียนคล้ายกันจึงใช้เวลาน้อยลง

	6

	7
	บทที่ 7 

· ศึกษาการใช้ Past Tense ทั้ง 4 Tense ย่อย ในสถานการณ์ต่างๆ
ฝึกเขียนประโยคและอนุเฉทในการแนะนำตนเองโดยใช้ Past Tense 
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	8
	บทที่ 8 

· ศึกษาการใช้ Past Tense ทั้ง 4 Tense ย่อย ในสถานการณ์ต่างๆ
ฝึกเขียนประโยคและอนุเฉทในการแนะนำตนเองโดยใช้ Past Tense 
	3
	3
	-

	9
	บทที่ 9 

· ศึกษาการใช้ Future Tense ทั้ง 4 Tense ย่อย ในสถานการณ์ต่างๆ
ฝึกเขียนประโยคและอนุเฉทในการแนะนำตนเองโดยใช้ Future Tense

	3
	4
	- เนื้อหารายละเอียดของเรื่องที่นักศึกษาได้เรียนมีเยอะจึงต้องใช้เวลาในการเรียนเกินกว่ากำหนด


	10
	บทที่ 10 

· ศึกษาการใช้ Future Tense ทั้ง 4 Tense ย่อย ในสถานการณ์ต่างๆ
ฝึกเขียนประโยคและอนุเฉทในการแนะนำตนเองโดยใช้ Future Tense

	3
	2
	- นักศึกษาเข้าใจหลักการแยกประเภทได้เร็วจึงได้ใช้เวลาน้อยกว่ากำหนด


	11
	บทที่ 11 

· ศึกษาเกี่ยวกับการใช้คำศัพท์ สำนวน วลี ประโยค ในสถานการณ์จำลอง  

ฝึกเขียนประโยคและอนุเฉทแนะนำในเรื่องที่ตนเองชอบต่างๆ             


 
	3
	3
	-

	12
	บทที่ 12 

· ศึกษาเกี่ยวกับการใช้คำศัพท์ สำนวน วลี ประโยค ในสถานการณ์จำลอง  

ฝึกเขียนประโยคและอนุเฉทแนะนำในเรื่องที่ตนเองชอบต่างๆ             
	3
	3
	-

	13
	บทที่ 13 

· ศึกษาเกี่ยวกับการใช้คำศัพท์ สำนวน วลี ประโยค ในสถานการณ์จำลอง  

ฝึกเขียนประโยคและอนุเฉทแนะนำในเรื่องที่ตนเองชอบต่างๆ             
	3
	3
	-

	14-15
	บทที่ 14 

· ฝึกอ่านออกเสียงเนื้อหาภาษาอังกฤษที่ตนเองเขียนหรือที่อาจารย์เตรียมให้
	3
	3
	-

	16


	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน(ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-


	3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา

3.1คุณธรรม  จริยธรรม

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	• คุณธรรมจริยธรรมสาหรับครู เช่น กัลยาณมิตรธรรม 7
	- กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝังให้นักศึกษาแสดงความเคารพครูอาจารย์ และเคารพกันระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง
- สอดแทรกศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา โดยให้ความสำคัญต่อการตรงต่อเวลา ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด
- การจัดกิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน เน้นการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบและปฏิบัติตนที่เหมาะสม
	√
	
	-

	• จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่กำหนดโดยองค์การวิชาชีพ คือ คุรุสภา
	
	√
	
	-

	- มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบเพื่อสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่
	-
	
	
	

	- เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง
	-
	
	
	


	
3.2 ความรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	• ความรู้วิชาชีพครู
   บูรณาการความรู้วิชาชีพครูให้ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา
	- การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย การนาเสนอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การเขียนรายงาน
- การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การได้ฝึกการทางานเดี่ยวและเป็นกลุ่ม
- การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่
	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
- อุปกรณ์การใช้ในการเรียนการสอนไม่อำนวยต่อการเรียนการสอนเท่าที่ควร
- นักศึกษาเข้าใจในเรื่องพื้นฐานทางด้านภาษาแบบผิดๆ มาเสมอจึงไม่กล้าที่จะนำมาปรับในทางด้านการเรียนภาษาได้
ข้อเสนอแนะ
- ให้นักศึกษาปรับทัศนคติในการเรียนเรื่องของภาษาว่าเป็นสิ่งจำเป็นต่อโลกปัจจุบัน
- ให้ทางมหาวิทยาลัยจัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอนให้มากขึ้น

	• ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ
   บูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมด้าน หลักการและทฤษฎีสำคัญทางพระพุทธศาสนา จิตวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดประเมินผลการศึกษา
	
	√
	
	


	
3.3 ทักษะทางปัญญา

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	• สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทาความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนามาใช้ในการปฏิบัติงานสอน และงานครูรวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียนและการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
- ในรายวิชาปฏิบัติ นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติเพื่อให้มีประสบการณ์ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้
- มีกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
- กำหนดให้มีการจัดทำโครงการสอน โครงการวิจัย หรือโครงการทางวิชาการ
	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
- เครื่องมืออุปกรณ์ในการเรียนการสอนไม่พร้อมในหลายๆด้าน เช่นศูนย์ปฏิบัติการเรียนการสอน พาหนะในการรับส่งนักศึกษาออกไปศึกษาประสบการณ์เรียนตรง
ข้อเสนอแนะ
- ให้นักศึกษาค้นคว้าและศึกษาตามออนไลน์เพื่อฝึกประสบการณ์เมื่อเจอปัญหา เพราะสื่อบางสื่อมีประโยชน์มาก ซึ่งจะนำไปสู่การแก้ไขสถาณการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


	• สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออกและนำไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์
	
	√
	
	

	• มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
	
	√
	
	

	
3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	• มีภาวะผู้นา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	- กำหนดให้ทางานเป็นกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็นหัวหน้ากลุ่มแต่ละครั้งและผู้รายงาน
- ให้คาแนะนาในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
- การจัดให้มีรายวิชาฝึกงาน ฝึกภาคสนาม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	√
	
	-

	• ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
	
	√
	
	

	• มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นาและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	
	√
	
	



	
3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	• มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
	-
	√
	
	-

	• มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
	-
	√
	
	

	• มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนาเสนอข้อมูลสารสนเทศ
	
	√
	
	


	
3.6 ทักษะการจัดการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	• มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์
	- 
	√
	
	-

	• มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สาหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม
	
	√
	
	

	• มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ
	
	√
	
	


	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน (ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3.)

4.1 ใช้วิธีการสอนแบบเดิมแต่ปรับปรุงคุณภาพในการจัดการกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ปรับเนื้อหาของกรณีตัวอย่างโดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้นเพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษา สร้างความเป็นผู้นำ ซื่อสัตย์ต่อตัวเองและคนอื่น วิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ และกล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น


	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1.จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
33
รูป/คน


2.จำนวนนักศึกษาที่ขาดสอบ
-
รูป/คน

3.จำนวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ
-
รูป/คน


4.จำนวนนักศึกษาคะแนนไม่สมบูรณ์
-
รูป/คน


5.จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )
1
รูป/คน


6.จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบจริง
2
รูป/คน
7.จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
31
รูป/คน

	8. การกระจายของระดับคะแนน(เกรด)

ช่วงคะแนน

จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
สัญลักษณ์
80-100

0
0.00
A

75-79

3

9.68

B+
70-74

5

16.13

B
65-69
12

38.71

C+
60-64
11

35.48

C
55-59
0
0.00
D+
50-54
0
0.00
D
0-49
0
50.00
F

ไม่สมบูรณ์
0
0.00
I
ผ่าน
-

-

P,S
ตก
-

-

U
ถอน
-

-

W
รวม

31
100.00

หมายเหตุ:
9. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ(ถ้ามี)


9.1 การประเมินผลงานการทำงานของนักศึกษามีผลต่อระดับคะแนน เพราะนักศึกษาบางคนไม่ค่อยให้ความสนใจในการเรียนเท่าที่ควร โดยมีความเข้าใจบ้างไม่เข้าใจบ้างระดับคะแนนของนักศึกษาบางคนจึงผ่านในระดับต่างๆกันถึงสูงขึ้น


	10. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

10.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
ความคลาดเคลื่อน
(ดูจาก มคอ.3 ตรงแผนการประเมิน)
เหตุผล
-

-


10.2ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน สรุปได้ ดังนี้
ความคลาดเคลื่อน
เหตุผล
- การมอบหมายงานแก่นักศึกษาให้ศึกษาค้นคว้าเอง และนำเสนอเป็นงานเดี่ยว
- จากกรณีดังกล่าว ทำให้เสียเวลาในการทำความเข้าใจในบทเรียนหรือคาบเรียน และอาจจะตรวจงานที่มอบหมายให้ไม่ละเอียดเท่าที่ควร
11. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา(อ้างอิงจาก มคอ.3 หมวด7ข้อ 4)

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน สรุปได้ ดังนี้
วิธีการทวนสอบ
สรุปผล
- พิจารณาผลการเรียน
- ตอบแบบสอบถาม
- นักศึกษากลุ่มที่เข้าเรียนสม่ำเสมอจะทำข้อสอบได้ดีกว่ากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย
- นักศึกษามีผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด(เอกสารแนบ)



หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	- ห้องเรียน อุปกรณ์บางอย่างไม่เพียงพอ
	- ทำให้การบรรยายไม่สะดวกเท่าที่ควร

	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	- มหาวิทยาลัยขาดกลไกในการกำกับดูแลให้อาจารย์ ส่ง มคอ. 3,5 ภายในเวลาที่กำหนด ทำให้อาจารย์ส่ง มคอ. 3,5 ล่าช้า
	- การบริหารหลักสูตรไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
- นักศึกษาไม่ทราบผลการเรียน
- อาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่สามารถทำ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)

	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
           ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา อยู่ในเกณฑ์มากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.57 (เอกสารแนบ)

	  1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

      ไม่มี

	2.ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และประเมินจากผลการเรียน พบว่ากลุ่มนักศึกษาที่เข้าเรียนสม่ำเสมอ สามารถทำคะแนนสอบได้มากกว่านักศึกษากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1


ชี้นำให้นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการเข้าเรียนด้วยตนเอง


หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	ภาคการศึกษา/

ปีการศึกษา
	แผนการปรับปรุงที่เสนอ
ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผล
สู่ความสำเร็จหรือไม่สำเร็จ

	1/2559
	- ควรมีการจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชา
	- มีการจัดเตรียมเอกสารไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชาโดยนักศึกษาสามารถ download จาก internet ของอาจารย์ผู้สอน
	- อาจารย์ผู้บรรยายดำเนินการ
- ระบบเทคโนโลยีของวิทยาเขตเอื้ออำนวย

	2. การดำเนินการอื่นๆในการปรับปรุงรายวิชา

เพิ่มตัวอย่างให้นักศึกษาได้ค้นคว้ามากขึ้น กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน และให้นักศึกษาออกศึกษานอกสถานที่ตามแหล่งข้อมูลต่างๆ มีชาวต่างชาติ

ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชาและผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมาตลอดถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาต่อไป

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอแนะการปรับปรุง
	กิจกรรมที่ต้องการ
	วันสิ้นสุดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สร้างทักษะในการแสวงหาความรู้และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	- ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มและออกศึกษานอกสถานที่เพื่อเพิ่มองค์ความรู้และนำเสนอผลหน้าชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	อาจารย์ผู้สอน

	4.ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่จำเป็นเพิ่มเติม เตรียมสำหรับกรณีที่มีจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอุปกรณ์ช่วยสอน เช่น ห้องเรียน คอมพิวเตอร์วางตัก โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน ลำโพง เพราะมีการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์บ่อยระหว่างการเรียนการสอนทำให้เกิดความไม่สะดวกเท่าที่ควร


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 

ผศ.ดร.เสงี่ยม  ศิริสวัสดิ์
ลงชื่อ…………………………………………..
วันที่รายงานวันที่……………………………………….
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต : 
นายศักดิพงษ์  โสภาจร
ลงชื่อ…………………………………………..
วันที่รายงานวันที่………………………………………..
เอกสารแนบท้าย มคอ.5
	ในรายวิชา โครงสร้างภาษาอังกฤษ ภาคการศึกษาที่ 2/2557 อาจารย์ ศักดิพงษ์ โสภาจร
วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อคำนวณหาสถิติ พร้อมทั้งนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

	1. ความรับผิดชอบ
	X-Bar
	S.D.
	แปลผล

	1. ความตรงต่อเวลา
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	2. การเตรียมการสอน
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	3. ความตั้งใจและความกระตือรือร้นในการสอน
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	4. ความครบถ้วนในการสอนตามเนื้อหาของรายวิชา
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	2. เทคนิคการสอน

	1. เทคนิค และวิธีการถ่ายทอดความรู้
	4.00
	0.00
	มาก

	2. การบูรณาการ
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	3. ความเป็นครู

	1. คุณสมบัติของผู้สอน
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	2. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	3. การรับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์จากผู้เรียน
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	2. ให้ข้อมูล ชี้แนะ แหล่งความรู้เพิ่มเติม
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	3. จัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	4. มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ผู้เรียนทราบวิธีการประเมินและมีส่วนร่วมในการกำหนดสัดส่วนคะแนน
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	5. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความอบอุ่น เน้นความร่วมมือไม่เน้นการแข่งขันผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความเป็นประชา
ธิปไตยให้คุณค่ากับความคิดเห็นและกระบวนการคิดของผู้เรียน
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	1. ใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	2. ใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ทำให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	3. ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้นักศึกษาเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เช่น อุปกรณ์ ตัวอย่างของจริง หนังสือ ตำรา คู่มือ เว็ปไซต์หรือการได้เสวนากับผู้เชี่ยวชาญ
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	ค่าเฉลี่ย (X-Bar) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน รายด้าน
	X-Bar
	S.D.
	แปลผล

	1. ความรับผิดชอบ
	4.75
	0.25
	มากที่สุด

	2. เทคนิคการสอน
	4.25
	0.25
	มากที่สุด

	3. ความเป็นครู
	4.67
	0.33
	มากที่สุด

	4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4.70
	0.30
	มากที่สุด

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	

	รวมผลความประเมินความความพึงพอใจ
	4.57
	0.06
	มากที่สุด
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